
平成 28 年 5月 31 日

平成 27 年度事業報告

社会福祉法人札幌稲勝会

平成 27 年度、社会福祉法人札幌稲勝会が行った事業は、社会福祉事業のみです。

1.理事・監事

今年度の理事、監事は次の通りです。(敬称略)

理事長 原田典佳

理 事 竹内伸仁 佐々木針 原田利彦 伊藤恵子 原田綾子

監 事 阿部一芳 旭 輝雅

2.理事会の開催状況

第 1 回 平成 27 年 4月 16 日

議 案 土地無償貸与契約に係る特別代理人の選出

第 2 回 平成 27 年 5月 15 日

議 案 平成 26 年度決算報告.事業報告,26 年度法人監査報告,27 年度第一回補正予算案

改築工事実施設計入札の説明及び法人立会人の選出

第 3 回 平成 27 年 6月 10 日

議 案 改築工事実施設計・監理業務一般競争入札報告

第 4 回 平成 27 年 7月 8 日

議 案 独立行政法人福祉医療機貸付金申し込みについて

第 5 回 平成 27 年 7月 31 日

議 案 改築工事請負入札の説明と法人立会人の選出

第 6 回 平成 27 年 8月 12 日

議 案 改築資金の増額について



第 7 回 平成 27 年 9月 4 日

議 案 改築工事請負入札の結果報告

第 8 回 平成 27 年 10 月 21 日

議 案 平成 27 年度第 2 回補正予算案,上半期法人監査報告,27 年度札幌市保健福祉局指導監

査の報告,改築工事進捗報告,法人役員改選

第 9 回 平成 28 年 1月 27 日

議 案 平成 27 年度第 3回補正予算案,平成 28 年度当初予算案,改築工事進捗報告

第 10 回 平成 28 年 2月 15 日

議 案 独立行政法人福祉医療機貸付事前届出書

第 11 回 平成 28 年 3月 15 日

議 案 新園舎の基本財産組入れ,不動産使用証明書,新園舎保育開始の承認,

旧園舎解体にともなう固定資産処分について

第 12 回 平成 28 年 3月 31 日

議 案 平成 27 年度仮決算書,平成 28 年度職員処遇,解体工事報告

3.法人の運営並びに事業の報告

平成 27 年度は、施設改築という大事業に取り組んだが、改築のための臨時理事会開催が度重

なり法人役員には困難な 1 年となった。

改築工事では、旧園舎解体が 3 月 23 日～31 日のわずか 9 日間の日程となり終了を危惧した所

であったが、幸いにも天候に恵まれ、改築補助金対象事業の全てを年度内に終える事が出来た。

新園舎の保育は、これまでの木造平屋の保育が、鉄筋コンクリート 2 階建ての保育となること

から、乳児、幼児すみ分けのシュミレーションを重ね、園児の不安解消に努めることに配慮した。

27 年度の行事では、運動会が改築工事の影響を受け、稲積小学校の体育館を借りながらの行事

となった。小学校のご配慮もあり、何度か体育館での練習をすることが出来たが、担任は不安を

抱えての本番であった。しかしながら、子どもたちは混乱もなく伸び伸びと演技を行い、あらた

めて子どもたちの力を感じる場となった。その他の行事については、改築の影響を受けることな

く例年同様の開催とすることが出来、保護者に子供たちの成長を親に見ていただく事が出来た。



幼・保小連携では、今年も稲積小学校 1 年生と定期的な交流を重ね、互いに刺激を受け合う良

い関係が今年も見られた。先生、職員の関係は年々強まりこの関係をさらに発展させ、補完でき

る関係になれる事を目標に園では研鑽を進めていきます。

職員の研修は、加盟団体の札幌市私立保育園連盟主催の研修を主に、現場の職員の要望に応え

る形で研修会へ派遣を行いました。園内研修は研修担当職員が研修会を立案し、保育技量向上を

目指し 2 回開催しました。

子どもたちの健康面では、小児科園医、歯科医園医に適宜アドバイスをいただきながら配慮し

てきました。しかしながら、集団生活の弱点である感染症の蔓延は今年も散見しました。体調が

すぐれない園児が登園する現状では、汚物処理に追われその対応には限界があります。病後児保

育、看護師配置など制度全体の後押しが必要です。

27 年度予算執行では、新園舎での保育が 27 年度中に開始となる事から、新園舎用の諸備品の

購入が必要となりその整備を進めてきました。このような中でしたが、園児処遇、職員処遇につ

いては例年同様の予算の執行を行いました。

4.職員の内訳 ( 平成 27 年 4月 1 日 ～ 平成 28年 3 月 31 日 在籍職員 )

  ※嘱託医(2 名)は含めず

今年度退職者

5.職員の健康管理

定期検診．特別検診(腰椎) 正職保育士.臨時保育士.正職栄養士

園長 1 名

副園長 1 名

主任保育士 1 名

正職保育士 9 名

正職栄養士 1 名

臨時保育士 5 名

パート保育士 1 名

パート調理員 2 名

パート用務員 1 名

職  種 採 用 日 退 職 日

臨時保育士 平成 27 年 4月 1日 平成 28 年 3 月 31 日

パート保育士 平成 11 年 3月 1日 平成 28 年 3 月 31 日



定期検診 園長.副園長.パート保育士.パート調理員.パート用務員

※安全衛生推進者 原田典佳

6.職員の研修

道外研修 全私保連全国大会 (2 名)

市内研修 学研サマースクール (2 名)，HACCP 衛生管理 (1 名)

私保連研究大会 (11名)，私保連研修 (1 名)，札幌市研修 (1 名)

園内研修 第一回 心肺蘇生.AED (19 名)

第二回 防犯.さすまた (19名)

7.保護者との連携

園だより 毎月 1 日発行

クラス便り 毎月 10 日発行

連絡帳 5 か月～3 才誕生日まで

懇親会 年中児(5 月)，年長児(7 月)

個別懇談 随時

ホームページ 閲覧

8.クラスの状況 (平成 28 年 3 月 31 日)

クラスと年齢 園児数 担任数

ちゅうりっぷ組
11 名 4 名

5 か月から 1才 5 か月

たんぽぽ組
20 名 4 名

1 才 6 か月から 2 才 5 か月

すみれ組
18 名 3 名

2 才 6 か月から 3 才 5 か月

ゆり組
28 名 2 名

3 才 6 か月から 5 才

ひまわり組
29 名 2 名

3 才 6 か月から 5 才

106 名



9.保育時間

通常保育時間 午前 7 時から午後 6時

延長保育時間 午後 6 時から午後 7時までの 1 時間

10.保育計画

年間計画 保育所保育指針に基づき、園独自の保育目標達成のための計画

月案 年間計画達成のための月別のカリキュラム

週案 月案達成のための毎週のカリキュラム

11.保育行事

4 月 10 月 年長社会見学④

5 月 こどもの日.年中児懇親会.年長社会見学① 11 月 生活発表会.

6 月 お祭りごっこ.年長社会見学② 12 月 みに発表会.Xmas 会.お餅つき

7 月 親子遠足.年長児懇親会 1 月 みに初顔合わせ.

8 月 七夕まつり 2 月 節分.お店屋さんごっこ.年長社会見学⑤

9 月 運動会.年長社会見学③ 3 月 卒園式.お別れ会.

※毎月お誕生会.毎月 2回年長児プール教室.毎月避難訓練.年 2回サッカー教室.

12.給食

札幌市の保育所給食基準献立に準じた給食の提供

手作りおやつの提供

食物アレルギー児に対する除去食の提供

食育計画の立案と実施

※管理栄養士による給食計画と給食提供。

13.園児の健康管理

小児科園医検診 年 4 回 (乳児 2 回，幼児 2 回)

歯科園医検診 年 2 回 (乳児 1 回，幼児 1 回)

※検診結果は保護者に通知。



14.備品の購入

1 カメラ 11 音響ワゴン

2 鉄棒 12 スチームコンベクションオーブン

3 ブランコ 13 包丁まな板殺菌庫

4 幼児用手洗い(大)3台 14 配膳車 2 台

5 幼児用手洗い(小)2台 15 ダスト付ソイルトテーブル

6 シャワーブース 16 検食ストッカー

7 遊具収納庫 17 二槽シンク

8 園児用収納庫 18 調理台

9 園児用ロッカー 19 ガステーブル

10 カーテン 20 冷蔵コールドテーブル

15.工事関係

たんぽぽ室横物置解体工事

たんぽぽ室外部入口閉鎖工事

火災報知器一部撤去と経路変更

たんぽぽ室外壁工事

駐車場ロードヒーティング修理




